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Programa CAPES Global.edu 
EDITAL Nº 02/2026 – REDE BLUE LINK 

Bolsa de Capacitação de Curta Duração no Exterior - Discentes 
Cronograma 2027-1 

 

SELEÇÃO E DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

A seleção consistirá na avaliação do currículo Lattes (40% da nota), a partir de 2022, e 
do plano de pesquisa (60% da nota), ambos classificatórios. 
 
A pontuação do currículo Lattes e do plano de pesquisa seguirá os seguintes critérios: 
I – Currículo Lattes, considerando o Fator de Impacto (Journal Citation Reports; JCR) 

 
 

 
 
8.4.1 Serão consideradas editoras reconhecidas aquelas que apresentarem processo 
editorial estruturado, com avaliação por pares, conselho editorial qualificado, indexação 
em bases de dados acadêmicas relevantes e reputação acadêmica com histórico de 
publicações relevantes na área em questão. 
 
Plano de trabalho 
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AVALIAÇÃO 
 
I – Currículo Lattes, considerando o Fator de Impacto (Journal Citation Reports; JCR) 

Currículo (40 %)  Victor 
Magalhaes 

Marta 
Cote 

Laryssa 
Andrade 

Patente concedida  10 pontos 
 

0 0 0 

Patente depositada  2 pontos 
 

0 0 0 

Artigo publicado ou aceito para publicação 
em revistas indexadas, conforme Fator de 
Impacto (FI). A pontuação será dividida por 
2 nos artigos em que o aluno não for 
primeiro autor ou autor correspondente 

FI<1=3 pts 
FI 1-3= 6 pts 
FI>3= 10 pts 

5,0 0 0 

Trabalho completo em evento nacional ou 
internacional  

2 pontos 0 0 2,0 

Resumo ou resumo expandido 0,5 pts (máx 
10 itens=5 pts) 

0,5 0 0 

Livro em editora reconhecida nacional ou 
internacionalmente  

8 pontos 0 0 0 

Capítulo de livro em editora reconhecida 
nacional ou internacionalmente 
(apresentação, prefácio e introdução não 
devem ser contabilizados) 

4 pontos 0 0 0 

Iniciação Científica realizada durante a 
graduação e que possa ser comprovada por 
certificado ou termo de outorga emitido por 
órgão da instituição ou por agência de 
fomento 

2 pontos por 
ano 
 

0 0 0 

 5,5 0 2,0 
 
II – Plano de pesquisa  
 
REVISOR 1 

Elementos Pontos Victor 
Magalhaes 

Marta Cote Laryssa 
Andrade 

Justificativa explicitando as 
contribuições da 
capacitação/treinamento/curso 
para o desenvolvimento da 
dissertação/tese após retorno ao 
Brasil 

40 pts 40 35 40 
 

Objetivos da 
capacitação/treinamento/curso e 
cronograma das atividades  

25 pts 25 25 
 

25 
 

Justificativa do alinhamento do 
plano de trabalho e da 
dissertação/tese com os objetivos 
da Rede BLUE-LINK  

20 pts 20 20 20 

Justificativa para a escolha da IES 
de destino e supervisor no 
exterior.  

15 pts 15 15 
 

15 

  100 95 100 
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REVISOR 2 
Elementos Pontos Victor 

Magalhaes 
Marta Cote Laryssa 

Andrade 
Justificativa explicitando as 
contribuições da 
capacitação/treinamento/curso 
para o desenvolvimento da 
dissertação/tese após retorno ao 
Brasil 

40 pts 38 34 38 

Objetivos da 
capacitação/treinamento/curso e 
cronograma das atividades  

25 pts 22,5 21,3 22,5 
 

Justificativa do alinhamento do 
plano de trabalho e da 
dissertação/tese com os objetivos 
da Rede BLUE-LINK  

20 pts 20,0 19 19 

Justificativa para a escolha da IES 
de destino e supervisor no 
exterior.  

15 pts 15,0 13,5 15,0 

  95,5 87,8 94,5 
 
Victor Brian Lopes Magalhães – Candidato(a) 1 
A proposta apresenta elevada qualidade e forte aderência aos objetivos da Rede BLUE-
LINK. O treinamento em cultivo unialgal de rodófitas é diretamente relevante para o 
desenvolvimento da dissertação e permitirá a incorporação de técnicas importantes à 
pesquisa realizada na FURG. Os objetivos e o cronograma são claros e compatíveis com 
a duração prevista, e o alinhamento com a Área Temática IV é particularmente 
consistente, reforçado pela participação conjunta de FURG e EGE no consórcio 
ReSEAlience. A escolha da Universidade EGE e da Dra. Gamze Turan é plenamente 
justificada pela infraestrutura disponível, expertise específica em cultivo de macroalgas e 
histórico de colaboração com a FURG. Diante do exposto, manifesto parecer altamente 
favorável à concessão da bolsa. 
 
Marta Pompílio Marques Aminde Cote – Candidato(a) 2 
A proposta apresenta mérito acadêmico e pertinência em relação aos objetivos da Rede 
BLUE-LINK, particularmente por abordar os efeitos de variáveis ambientais, como 
temperatura e pH, sobre o desempenho de uma espécie aquícola cultivada em sistema de 
bioflocos. A capacitação proposta apresenta potencial para contribuir significativamente 
para a formação técnico-científica da discente, especialmente nas áreas de manejo de 
peixes, monitoramento da qualidade da água, avaliação do desempenho zootécnico e 
análise de respostas fisiológicas, com posterior aplicação dos conhecimentos adquiridos 
no desenvolvimento da dissertação no Brasil. Entretanto, não está claramente 
especificado quais espécies serão trabalhadas durante a capacitação em Portugal, o que 
dificulta avaliar com maior precisão a relação entre as atividades previstas e o objeto da 
dissertação. 
O alinhamento com a temática da Rede é adequado, embora pudesse ser aprofundada a 
relação entre as alterações de temperatura e pH investigadas e os impactos das mudanças 
climáticas e dos eventos extremos sobre os sistemas de produção aquícola. Da mesma 
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forma, a justificativa para a escolha da instituição e do supervisor no exterior é pertinente, 
mas poderia detalhar melhor as competências, a experiência e a infraestrutura que tornam 
a Universidade de Évora particularmente adequada à capacitação proposta. 
Observa-se, ainda, uma deficiência na apresentação das referências bibliográficas, uma 
vez que nem todas as citações realizadas ao longo do texto estão contempladas na lista de 
referências. Além disso, algumas citações estão incompletas, como Khanjani et al. (2024), 
impossibilitando sua adequada identificação e consulta. 
Consideradas essas ressalvas, a proposta apresenta qualidade acadêmica, pertinência 
temática e potencial de contribuição para a formação da discente e para o 
desenvolvimento de sua dissertação. Dessa forma, manifesto parecer favorável à 
concessão da bolsa. 
 
Laryssa Santos de Andrade – Candidato(a) 3 
A proposta apresenta elevada qualidade, excelente coerência entre os objetivos da 
capacitação e o projeto de dissertação, e forte alinhamento com o tema e os objetivos da 
Rede BLUE-LINK. A justificativa para a escolha da instituição e do supervisor no exterior 
é particularmente consistente, evidenciando clara complementaridade entre a expertise do 
grupo receptor e as necessidades de formação da discente. O cronograma é compatível 
com o período proposto e contempla atividades pertinentes ao aprimoramento técnico-
científico da candidata. Considerando a relevância da capacitação para o 
desenvolvimento da dissertação e seu potencial de repercussão nas atividades de pesquisa 
do PPGAqui/FURG, a proposta merece avaliação altamente favorável, sendo 
recomendada para concessão da bolsa. 
 
REVISOR 3 
Elementos Pontos Victor 

Magalhaes 
Marta 
Cote 

Laryssa 
Andrade 

Justificativa explicitando as contribuições 
da capacitação/treinamento/curso para o 
desenvolvimento da dissertação/tese após 
retorno ao Brasil 

40 pts 39 35 39 

Objetivos da 
capacitação/treinamento/curso e 
cronograma das atividades  

25 pts 25 22 25 

Justificativa do alinhamento do plano de 
trabalho e da dissertação/tese com os 
objetivos da Rede BLUE-LINK  

20 pts 18 16 20 

Justificativa para a escolha da IES de 
destino e supervisor no exterior.  

15 pts 15 14 15 

  97 87 99 
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Cálculo da nota final (40 % Currículo Lattes, 60 % plano de trabalho) 
 Victor 

Magalhaes 

Marta Cote Laryssa 

Andrade 

Currículo 5,5 0,0 2,0 

Plano de pesquisa (média dos revisores) 97,5 89,3 97,8 

Currículo (40 %) + Plano (60 %) (2,2+58,50) (0,0+53,58) (0,8+58,68) 

Nota final 60,70 53,58 59,48 

 
 
 

Rio Grande, RS, 10 de setembro de 2026 
 
 
 
 
 

____________________________ 
Prof. Dr. Geraldo K. Fóes 

Comissão de Seleção - PPGAq 
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